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Vous souhaitez un changement? La Division des investissements du CN (la Division) vous offre I’occasion de faire
un travail enrichissant au sein d’une équipe intelligente et créative, dans un environnement unique et passionnant.
Créée en 1968, la Division la Division gere I'une des plus importantes caisses de retraite a prestations déterminées
a employeur unique au Canada et détient un historique de solide performance. Environ 16 milliards de dollars
canadiens sont activement gérés a l'interne par 95 membres du personnel pour les quelque 49 800 retraités et
participants au régime de retraite du CN. La Division gére également les actifs du Régime de retraite des cadres
supérieurs du CN et les actifs du Régime de retraite de BC Rail.

La culture de la Division est ingénieuse, innovatrice et axée sur la collaboration et la gestion des risques. Les
retraités sont toujours au coeur de nos activités. En tant que membre de I'équipe de la Division, vous ne cesserez
d’apprendre, de vous adapter et de créer des solutions pour suivre I’évolution d’'un monde en constante
transformation. Vous travaillerez également dans un environnement flexible, inclusif et axé sur I'équité, ol vous
pourrez vous épanouir, faire évoluer votre carriere et perfectionner vos compétences.

Joignez-vous a notre équipe et faites partie de quelque chose de grand.

Poste : Conception de site Web (contrat de 4 mois)

Occasion actuelle

Dans ce réle, la personne idéale épaulera I'équipe Communications et services de bureau de la Division des
investissements du CN. En collaboration avec la gestionnaire, communications et services de bureau et une
société-conseil, vous participerez a la refonte de notre intranet d’entreprise afin de concevoir une solution
compléete de collaboration et de communication pour remplacer notre intranet actuel. Ce poste vous permettra
d’appliquer vos connaissances et d’approfondir vos compétences.

La personne idéale possede un bon esprit d’équipe et de collaboration, une grande créativité et capacité a générer
de nouvelles idées, un grand souci du détail et d’excellentes compétences en matiére de communication. Vous
faites preuve de motivation, de flexibilité et d’'une excellente éthique de travail. Vous disposez de solides
compétences en matiere de planification et d’organisation et étes capable d’exécuter des projets dans les délais
fixés tout en assurant un travail de grande qualité.

Responsabilités principales
B Participer activement & toutes les étapes de la refonte de notre nouvel intranet

B Contribuer a I'analyse et 3 la détermination des caractéristiques et des fonctionnalités possibles du nouvel
intranet

Créer et modifier des éléments graphiques et multimédias (images, textes, vidéos, etc.)

Concevoir le design et I'interactivité du nouvel intranet

Incorporer les composantes du nouvel intranet de maniére cohérente et artistique

Travailler avec d’autres équipes pour intégrer des plateformes intranet SharePoint dans le nouvel intranet

Explorer la possibilité d’automatiser certains processus internes

Aider a la planification de la deuxiéme phase du nouvel intranet

Exigences professionnelles
B Diplome d’études collégiales (niveau CEGEP du Québec en cours ou atteint) ou I'équivalent
B Deux a quatre ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la conception

B Expérience de WordPress ou d’un systéme de gestion de contenu équivalent
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Connaissance de la plateforme SharePoint, un atout
Expertise approfondie des outils et des applications Microsoft 365
Maitrise de Photoshop

Bilinguisme (francais et anglais)

Compétences et aptitudes souhaitées

Compréhension démontrée des principes fondamentaux de la conception graphique

Connaissance approfondie de la théorie des couleurs, de la composition des images et de la typographie
Sens aigu de la créativité et capacité a générer de nouvelles idées

Solides compétences en matiere de planification et d’organisation

Excellentes compétences en matiére de relations interpersonnelles et de communication (verbale et écrite)
Grand souci du détail

Facilité d’apprentissage

Bon esprit d’équipe

Si ce poste correspond a votre profil, nous serions heureux de recevoir votre candidature! Veuillez faire parvenir
votre candidature par courriel a jobs@cnid.ca d’ici le 8 juin 2023. Les renseignements regus seront traités en toute
confidentialité.

La Division des investissements du CN accorde une grande valeur a la diversité et souscrit au principe d’équité en
matiere d’emploi. Toutes les candidatures qualifiées seront prises en considération sans égard a leur race, couleur,
religion, orientation sexuelle, identité de genre, origine nationale, 4ge, déficience ou statut d’ancien combattant.
Nous vous encourageons a postuler et a vous identifier afin que nous puissions faire en sorte que ces groupes
soient pleinement représentés au sein de notre entreprise.

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Nous vous remercions de votre intérét pour
la Division des investissements du CN.
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